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Assoriagdo Assistendial

Rua: Galdino de Souza 261 Vila Hova Prudente
Presidente Prudente - SP

Chp: 38.972.138/0001-25
Tel (18) 98174 4664

Plano de Trabalho 202.’;

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
FONTE: Emenda Parlamentar Impositiva Municipal

[ - IDENTIFICACAO
CNPJ: 38.972.138/0001-25

Executora: Associaciio Assistencial Projeto Corrente do Bem de Presidente Prudente
- SP

Enderego: Rua: Galdino de Souza, 261.

CEP: 19053-010 BAIRRO: Vila Nova Prudente

Tel. (18) 98174-4664 / (18) 99633-4453

e-mail: correntedobemppl@gmail.com  Facebook: correntedobemppl

Numero de Inseri¢io CMAS: n® 37

Nimero de Credenciamento SAS: n°24

Imovel: () Proprio (x) Cedido () Alugado

Carga Hordria de funcionamento semanal: 40 horas semanais

Quantos dias na semana funciona: 2* feira, 3" feira, 4° feira, 5 feira e 6" feira.

Data da Implantagao: 12/02/2013

Nome do Representante Legal: Ricardo Massayuki Miyashiro Aoyagui

Telefone Representante Legal: (18) 99633-4453

e-mail Representante Legal: ricardomiy@yahoo.com.br

Nome Coordenador da OSC: Sandra Mitiko Miyashiro Sato

Formacio Profissional: Técnico em Administracio

Telefone do Coordenador: (18) 98175-8223

e-mail do Coordenador: sandra2018smm@@gmail.com
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I1 - IDENTIFICACAO DO SERVICO

¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

111 - PUBLICO ALVO
e Jovens de 18 a 29 anos
e Adultos de 30 a 59 anos

IV - DESCRICAO DA META

Meta pactuada de atendimento dircto mensal (n° de Usuarios): 80 pessoas, sendo 30 pessoas com idade de 18 a
29 anos e 50 pessoas de 30 a 59 anos.

Meta de atendimento mensal da OSC: 100

Capacidade de atendimento mensal: 120

V — DIAGNOSTICO

Presidente Prudente esta localizado no extremo Oeste do Estado de Sdo Paulo, a base econémica do Municipio é
o Setor Terciario, e o setor que mais emprega ¢ o comércio, prestagdo de Servigo ¢ agricultura familiar.

O Problema Social que o servigo pretende solucionar o Projeto Corrente do Bem diante da situagfio descrita,
referente ao perfil das familias vulneraveis em nosso Municipio identifica que os assistidos ndo possuem
qualificagdes ou perfil para o mercado de trabalho, e que muitos no possuem escolaridade.

E para intermediar o problema acolhemos e capacitamos, criando oportunidades de emprego e de geragdo de
renda para sua propria subsisténcia, uma iniciativa social que ird direcionar a perspectiva de vida impactando na
autoestima, proporcionando oportunidades.

Impacto social do servico ¢ as transformacdes positivas e duradouras esperadas:

As pessoas que vivem em situagdo precaria tem dificuldade em conseguir um emprego. Por isso, ficam presas a
um ciclo vicioso que se prolonga por geragdes e os mantem reféns desta falta de oportunidades.

A capacitagdo pode ser uma ferramenta efetiva de transformagdo social, embora seus efeitos demorem mais para
se materializar, acabam resultando em maior empregabilidade e em rendimentos mais vulnerdveis, pessoas,
grupos ¢ comunidades, fortalecendo a relagdo. As oficinas sdo divididas trés vezes na semana de 30 pessoas
cada, pois temos, palestras, workshops e cursos de capacitagdo que ocorrem no periodo Vespertino .

Por estarmos localizados no baitro Vila Nova Prudente, o CRAS que possuimos maior proximidade ¢ o CRAS
Cambuci.

A grande maioria dos atendidos sdo mulheres que frequentam as aulas de ritmos na qual temos parceria com a
Praca da Juventude, com a pratica da danga elas Mantem a satide ¢ o bem estar favorecendo a coordenagio
motora e o equilibrio.

N
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Realizamos também na OSC Marmitas para pessoas em situagdo de rua, o preparo e a distribui¢do ¢ totalmente
gratuita, conduzida por voluntarios que visam a nutrigdo.

VI1-OBJETIVO GERAL
Acolher Familias em sifuagio de vulnerabilidade pessoal e social, garantindo a redugdio das violagdes dos
direitos sécio assistenciais, propiciando a inclusio social e profissional ao mercado de trabalho, contribuindo
para um espago alternativo de vivéncia e convivéncia através de oficinas socio educativas.

VII - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Meta Metodologia e | Periodicidade Resultados Profissional
Especificos Estratégia Quantitativos | Qualitativos Envolvido
Atender familias | 80 Triagem e Estudo 2" a 6* das 9h ~ | Atendera 80 | Desenvolviment | -Assistente social
vulneraveis social; 12h USUArios. o de nova -Psicélogo
promovendo o Atendimento 13h ~18h sociabilidade -Orientador Social
bem estar ¢ individual, grupo de potencialidades -Coordenador
melhoria na familia, visitas habilidades e Técnico
qualidade de vida domiciliares. talentos.
Respeito a
diversidade
social e cultural
Contribuir parao | 80 Atendimento 2" a 6" das 9h ~ | Atendera 80 | Garantir -Assistente social
fortalecimento de individual, grupal, 12h uSuarios. (SCFV), -Psicologo
vinculo familiar e oficinas, palestras, 13h ~18h identificar a -Orientador Social
social; ampliando workshops, através de coletividade, -Coordenador
conhecimento; grupus educativos. solidariedade, Téenico
desenvolver responsabilidade
potencialidades e a socializag@o,
fortalecimento do regras e respeito
cidaddo; e atitudes de
convivéncia.
Inclusio de 80 Triagem ¢ Estudo 2* a 6 das 9h ~ | Atendera 80 | Garantindo a -Assistente social
familias no social; 12h usuarios redugio das -Psicélogo
sistema de Atendimento 13h ~18h violages sécio | -Orientador Social
protegdo social € individual, grupo de assistenciais -Coordenador
nos servigos famflia, visitas propiciando a Técnico
publicos, domiciliares e Inclusdo Social. | - Educador Social
conforme sua encaminhamento.
necessidade. ' ]
Informatica para | 30 ‘Atendimento 3te 6" das Atender a30 | Aulas praticas -Coordenador
Adultos individual, grupal, 16h~17:30h usuarios proporcionando | Técnico
nogoes basicas de independéncia e | -Instrutor de
internet e uso de autonomia de informética
aplicativo. navegagao - Monitor voluntério
digital simples. )
Aula de Ritmos 60 Parceria com a 3% ¢ 5* das 19:30h | Atender a 60 Manutengio da - Educador Técnico
(danca) Coordenadoria da ~20:30h usuarios satde e bem - Educador Fisico
Juventude estimula estar
(SCFV) em favorecendo a
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comunidades coordenagdo
exercitando o cérebro motora € 0
e a memaria. equilibrio.
Oficinas de 60 (SCFV), estimula a 2% e 4* das 14:00h | Atender 30 Desenvolviment | - Arte Educador
Artesanato, autoestima, ~ 16:00h usuarios o de a memoéria | -Coordenador !
reciclagem e autoconfianga, favorecer a Técnico
horticultura. aprimorada possivel coordenagio - Orientador Social
ganha de renda extra. motora e resgate | - Horticultor
B ) da autoestima. Voluntérios
Cursos de Estimula a autonomia, |5* e 5* das 14:00h | Atender 50 Capacitagdo, - Educador Culinario
:apacitagdo de confianga ~18:00h usuarios conhecimentoe |- Auxiliar Culinario
ranificagdo, 50 profissionalizando e gerag#o de renda. | - Coordenador
sonfeitaria e gerando renda. Técnico
sulindria. Voluntérios ]

VIII - METODOLOGIA DE TRABALHO
Na tabela a baixo estdo especificados o tipo de trabalho realizado na OSC como sdo realizados, pra quem ¢ por
quem, cada atendimento se diferencia de acordo com as necessidades do publico alvo.

Na Corrente do Bem trabalhamos com oficinas, cursos de curta duragdo, workshops, palestras de temas
relevantes para a comunidade como, violéncia contra a mulher, empregabilidade, fortalecimento familiar,

convivio social e palestra de prevencdo ¢ motivagéo.

O que? Como? Pra qué? Quando? Por quem?
Atendimento Efetuar ficha cadastral, Captagéo para triagem, avaliagio ¢ | 2" a 6" das Assistente Social
Social direcionamento para triagem € possivel encaminhamento aos 09:00h ~18:00h

avaliagdo.

Orgdos assistenciais.

Atendimento com
Psicossocial

Atendimento grupal e individual
quando necessario, utilizando
téenicas grupais e possivel
encaminhamento para Orgdos
responsaveis.

Motivar e manter as relagdes
interpessoais e grupais e assim
amenizar os conflitos emocionais,
pessoais, familiares e coletivo.

2*e¢ 4* das
10:00h ~17:00h

Psicologo
Assistente Social

Inclusao Social

Oficinas de artesanato, culindria,
palestras ¢ workshops.

Resgatar a qualidade de vida,
autoconfianga, autoestima,
fortalecer habilidades de
perspectiva de profissionalizag@o
no futuro.

2% a 6" das
09:00h ~18:00h

Educadores
Sociais

Visitas as Familias

Analise da situagiio na qual a familia
se encontra

Fazer a acolhida; se necessario
encaminhar para 6rgaos
assistenciais competentes.

3* das 10:00h
~17:00h

Assistente Social

Atendimento Assisténcia ao acolhido com base nas | Direitos civil, trabalhista, pensio, 5% das 10:00h ~ | Advogado
Juridico leis vigentes 2 LOAS, aposentadoria e 18:00h
medicamentos.
Cursos e Oficinas Introdugiio do acolhido a0 mercado Criar oportunidade para capacitare | 2" a 6" Coordenador
de trabalho e geragdo de renda qualificar o assistido das14:00h Técnico,
~18:00h Profissionais na

area de cursos
voluntarios

Atendimento com

Resolver questdes emocionais,

Proporcionar uma vida melhor com

4* das 13:00h ~ | Psicoterapeuta

Psicoterapeuta através de ferramentas como a fala mais significado. 16:00h
onde o paciente pode se expressar 0
que sente em um ambiente acolhedor.
Palestras e: Orientar o assistido a ter uma nova Empregabilidade, curriculos, 4% ¢ 6" das Psicélogo e
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workshops visdo da realidade, fortalecer e marketing pessoal, 14:00h ~16:00h | assistente social.
motivar a intera¢@o de valores, comportamentos, empoderamento
ampliando a visdo e aprendizado do e autoestima
assistido
Curso de Curso de informatica, Ensinar o assistido a ter a 3% e 6" das Instrutor de
Informatica Navegagdo ¢ aplicativo independéncia digital, proporcionar | 16:00h ~ informatica
conhecimento ¢ autonomia para 17:30h voluntario
navegacéo digital simples.
IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades/A¢des/Oficinas para os usudrios
Dia da | Carga Meses
Atividades Periodicida | Seman | Horaria/ q 21374 778 10 111 112
de a/ Més | Semanal
Triagem Diario 22a6” |20:00h [XXx|X[X X|X X x |x
Avaliagfo inicial Diario 2, 3%¢ 20:00h |x/ x|X[X x| x X X X
6ﬂ
Atendimento social Diario 22e4* |120:00h |xIx|x|X x|[x|x X X |X
Atendimento Diario e 5" | 20:00h | x| x|[Xx|X x| x!x X X | %
Psicossocial s
Grupo de Familia Diério 27e4* |20:00h |x[x|x|X X|x|x X X |x
Visitas Diério 3es5* | 10:00h | x{x|x|X X|x|x X X X
Domiciliares !
Atividade Ludica Didrio 3*e6® [20:00h {x[x|[X[X X[x[X ¥ |x X
Oficinas Diario 42e6* | 10:00h [ x x|x|x x| x| X X X | X
Artesanais €
Profissionais
Inclusdo Social Diério 3e6® | 10:00h | x[x|X|X X |x| % X X |X
Oficina Didrio 22e6* | 10:00h | x| x| x|X X[x|x X X |
Profissionalizante
Atividades equipe técnica
Dia da | Carga Meses
Atividade Periodicidade S/er;lzrsl.\ IS-Ie(::lz:‘xl'::: 12737405 2T8T9 (10 [11]12
Uso de Redee | Diario 22a6* | 10:00h |x x|x|x|X X| x| x |X X | X
Servigo
Planejamento de | Semanal 6° 4:00h X x| x]x|x x| x|/ x|{x [|x |x
atividades
especificas
Reunides Semanal 52 4:00h o x| gl x|{x{x|x % %
Técnicas
Monitoramento | Trimestral g 4:00h X X X

(67}
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Trimestral
Relatorios Mensal No dia | 1:00h x| x|x|x|x[x|x|[x]|x X
Mensais 1 de
cada
més
Avaliagdo Final | Anual Dezem | 4:00h X
bro

X - ARTICULACAO EM REDE

Instituicio/Orgio

Natureza da Interface

Periodicidade

Servigo socioassistencial de
Protecdo bésica.

Contato com a rede.
estabelecendo vinculo para
encaminhamentos,
procedimentos e estratégias
para unificar o sistema com a
SUAS

Semanal

Servigo de politicas publicas
setoriais

Contato com a rede,
estabelecendo vinculo para
encaminhamentos,
procedimentos ¢ estratégias
para unificar o sistema com a
SUAS

Semanal

Sociedade civil organizada

Trocar informagdes e
discussdes com a sociedade
civil organizada para
acompanhar os
encaminhamentos realizados
nas unidades referenciadas

Semanal

Demais orgdos do sistema de
garantia de direitos

Trocar informagdes e
discussdes com a sociedade
civil organizada para
acompanhar os
encaminhamentos realizados
nas unidades referenciadas

Semanal

Sistema de seguranga publica

Trocar informagdes e
discussdes com a sociedade
civil organizada para
acompanhar os
encaminhamentos realizados
nas unidades referenciadas

Semanal

Instituigdes de ensino e
pesquisa

Trocar informagdes e
discussdes com a sociedade
civil organizada para

Semanal




%c-ﬂgcnés e %&m
Assotiagan Assistendial
Rua: Galdino de Souza 261 Vila Nova Prudente
Presidente Prudente - 3P
TP 38 972 138/0001-25

Tel (18) 98174.4664

acompanhar 0s
encaminhamentos realizados
nas unidades referenciadas

Servi¢os, programas e Trocar informagdes e Semanal
projetos de institui¢des nao discussdes com a sociedade
governamentais e civil organizada para

comunitarias acompanhar os

encaminhamentos realizados
nas unidades referenciadas

XI- CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE RESOLUCAO
CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009)

Formas de Acesso:

Centro de referencia social (CRAS)

Demandas referenciadas pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
Por identificagdo e encaminhamento dos servigos de protecio e vigilancia social;

Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos
demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Segurang¢a Publica;

Demanda esponténea.

XII - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

A redugdo das violagdes dos direitos socio assistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia oferecendo
atividade basica e instrumental, com o objetivo de proteger, e evitar o isolamento social, promover
autonomias, fortalecer os vinculos familiares, sociais e comunitarios, a inclusio social e a melhoria da
qualidade de vida. )

Orientagéo e protegio social a familias e individuos.

Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

Garantir a oferta do Servigo de atendimento socioassistencial especializado a pessoas com deficiéncia
com algum grau de dependéncia de cuidados e suas familias;

Manter agGes pautadas na identificagdo das necessidades de apoio e cuidados apresentadas pelos usuarios
e suas familias ¢ no reconhecimento de potencialidades dos usuérios, no respeito e valorizagio da
diversidade; na oferta variada de atividades para redugéio do estresse dos cuidados e seus cuidadores; do
néo isolamento social; na ampliagéo das redes de apoio, para a convivéncia, compartilhamentos de
cultura, artes, espiritualidade, dentre outras; para construg¢o de autonomia, vinculo familiar, social no
acesso a servigos essenciais, esporte, cultura, lazer; identificando situagdes de risco e violagdes de
direitos de cuidados e cuidadores na realizagdes de encaminhamentos para os setores competentes;

A intervengdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do acolhido quanto de sua familia e
ou cuidador, garantindo a melhoria da qualidade de vida das familias; ¢ ainda,

Garantir a¢Oes de prote¢do social viabilizando a participagdo do individuo, a mediagdo do acesso ao
mundo do trabalho e a monetizagéo social para construgdo de estratégias coletivas.
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XIII - RECURSOS HUMANOS

Carga | Custo Anual* do % e Fonte de
Quantidade Cargo Formagio Hordria Funcionario e Financiamento
Semanal vinculo
01 14.962,80 TC Emenda Municipal
0,
Psicélogo Psicologia 10:00h Ak Reczi;:)sl%r?prio
63,848%
01 i 17.424,24 TC Emenda Municipal
S Superior . CLT 36,152%
Técnica 40:00h =
Adimistrniiva Incompleto Recurso Proprio
63,848%
01 21.516,00 TC Emenda Municipal
Assistente Social Ser\{u;o 10:00h CLI 36’1520/? s
Social Recurso Préprio
| 63,848%
01 14.962,80 TC Emenda Municipal
Educador Social Letras 10:00h cLT 36‘1520/? .
Recurso Préoprio
63,848%
01 foding 24.042,00 TC Emenda Municipal
Auxiliar S ; 40:001 CLT 36,152%
Gl : Superior :00h Xz
Administrativo Completo Recurso Préprio
- 63,848%
01 24.042,00 TC Emenda Municipal
H 0,
Recepcionista EE&?: 40:00h cLl Recizzslzr?prio
63,848%

Quantidade de Funcion4rios: 06
Quantidade de funcionarios com pés-graduagao: 0
Quantidade de Estagidrios: 0

Quantidade de Voluntarios: 15

VALOR A SER GASTO DE RECURSOS HUMANOS (CLT) NO ANO COM RECURSOS DA

PARCERIA
Cargo Valor Anual Quantidade
Psicologo 5.410,49 01
Coordenadora Técnica Administrativa 6.229,21 01
Assistente Social 7.778,46 0
Educador Social 5.411,52 01
]
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Auxiliar Administrativo 8.690.36 o
2 01

Recepcionista L
TOTAL 42.280,40 6

XIV - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS DA OSC

ESTRUTURA FiSICA:

01 sala de espera, 01 recepgdo, 01 sala para atendimento de profissionais, 0lbanheiro adaptado e com
chuveiro, 02 salas administrativas, 01 sala adaptada de informatica, 06 salas grandes para cursos, 01 sala de
almoxarifado, 01 sala de estoque, 01 cozinha industrial, 01 refeitério, 01 dispensa, 01 sala de despejo, 01
almoxarifado, 01 banheiro masculino e 02 chuveiros ¢ 01 lavanderia, 01 banheiro feminino com 01 chuveiro
e 01 lavanderia, 4rea externa composta 01 jardim externo, 01 parque infantil, 01 varanda externa, 01 quadra
coberta com rampa de acessibilidade de 600m?, composta também 01 casa contendo 02 quartos, 01 sala,01
cozinha, 01 banheiro com area de servigo.

RECURSOS MATERIAIS:

Possuimos 23 mesas e escrivaninhas; 37 cadeiras; 16 carteiras; 22 armarios; 4 geladeiras; 2 bebedouro; 2
fogdes; 4 fogdes industriais, 1 forno industrial; | industrial de pizza; 1 micro-ondas; 2 maquinas de lavar
roupa; 2 estantes; 1 impressora multifuncional; 4 impressoras jato de tinta.

XV - INTEGRACAO DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA
Este servico atende e/ou desenvolve atividades socioassistenciais para os usuarios com acesso a:

N° de
Servigos Integrados Beneficiarios
atendidos
Beneficios Municipal Eventuais | 42
Beneficios Continuados — BPC Idoso
Beneficios Continuados — BPC Pessoa Com Deficiéncia 20
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio Vale Vovd




o &)
Corsente do Bem
Associagao Assistencial
Rua: Galdino de Souza 261 Vila Hova Prudente
Presidente Prudente - SP

ChiPJ: 38.972 138/0001-25
Tel (18) 98174.4664

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Cuidador de Idosos

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Mulher

Transferéncia de Renda Municipal — Familia Acolhedora

Transferéncia de Renda Municipal - Bolsa Adolescer (Republica)

Transferéncia de Renda Estadual — A¢ido Jovem

Transferéncia de Renda Estadual — Renda cidada

Transferéncia de Renda Estadual - Renda Cidadi Idoso

Transferéncia de Renda Federal — Bolsa Familia 80

Transferéncia de Renda Federal — PETI

XVI -~ TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA OSC

(x) Oferta e referenciamento de servigo especializado considerando a realidade do
territério. (dados de vigilancia socioassistencial, possibilidades de participagdo de
usudrios e outros).

(x) Promocéo da participagdo dos usuéarios no plancjamento e avaliagido das agdes dos
Servigos.

(x) Articulagdo da rede socioassistencial (reuniées com a rede, estabelecimento de
contatos, fluxos de informagdes, encaminhamentos, procedimentos, estratégias p/ unificar
procedimentos conforme SUAS).

(x) Articulagdo Intersetorial.

(x) Produgdo de material socioeducativo (para dar concretude as atividades
coletivas/comunitarias, sensibilizar a comunidade para algumas questdes, mobilizar para
a realizag¢do de eventos ou campanhas).

(x) Fornecimento de informagdes ¢ dados para o 6rgdo gestor (para subsidiar elaboragdo
do Plano Municipal; planejamento, monitoramento ¢ avaliagio dos servigos; alimentagdo
dos sistemas de informagdo do SUAS).

(x) Reunides de equipe para troca de informagdes, estudos e plancjamento das agdes.

(x) Promogo da participagdo dos usudrios no planejamento e avaliagio das agdes dos
SEIrvigos

10
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(x) Reunides com a equipe dos CRAS e CREAS para troca de informagdes, com
discussdes de casos ¢ acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades
referenciadas.

XVII - TRABALHO REALIZADO POR ESTE SERVICO CONFORME O PLANO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS)

Quais sfio as principais situacoes de vulnerabilidade identificadas dentre os usudrios que sido
atendidos por este servigo:

(x) Afastamento do convivio familiar (abandono/medida de prote¢io)

{ ) Alto nivel de estresse do cuidador

(x) Beneficiarios de BPC

() Beneficidrios de TR

(x) Deficiéneia fisica, motora ou sensorial

(x) Deficiéncia intelectual

() Dependéncia para realizacdo das AVDs

(x) Discriminagdo por deficiéncia

{ ) Egressos de trabalho infantil

(x) Em situagdo de rua para moradia

( x) Em situacfio de violéncia fisica, psicolégica ou negligéncia

(x) Em situagio de violéncia sexual (abuso ou exploragio)

( x) Encaminhados pela rede de Protegdo Social Especial

(x) Familias sem condigbes de exercer temporariamente sua fungdo protetiva

{ x) Fragilizacéio de vinculos familiares

( x) Necessidade de acesso a programas, beneficios ou servigos socioassistenciais
() Necessidade de acesso a servigos de outros setores (documentaciio. educacio. satde. ete.)
{ x) Necessidade de habilitagio e/ou reabilitagiio social

{ ) Pessoas em trinsito em razdo de fluxos migratérios

{ ) Trafico de pessoas

{ ) Vivéncia de isolamento social

{ ) Vulnerabilidades caracteristicas dos diversos estigios do ciclo de vida (criangas, adolescentes)

Trabalhoe realizado por este servico

{x) Acolhimento

(x) Agles voltadas para o desacolhimento

{ x) Acolhida

( x) Acompanhamento da frequéncia escolar

{x) Apoio a familia na sua funcdio protetiva

{x) Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos
(x) Articulaglo com dérgos de capacitagdo e preparago para o trabalho
{(x) Articulaciio com outras politicas setoriais

(x) Atuvidades artisticas/culturais

(X) Atividades comunitdrias

11
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{x ) Atividades de convivio ¢ de organizacgio da vida cotidiana
(x) Atvidades fisicas e esportivas

(%) Atividades intergeracionais

(x) Atividades laborterapicas

{(x) Cursos profissionalizantes

{ x) Desenvolvimento de autonomia pessoal

(x) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal ¢ social

(x) Diagnostico e encaminhamento para cadastramento socioccondmico
(x) Elaboragio de Plano Individual de Acompanhamento - PIA
(x) Elaboragio de relatérios e/ou prontudrios

(x) Escuta

(x) Estudo social

(x) Fortalecimento da funco protetiva da familia

(x) Grupos socioeducativos

( ) Identificagdo ¢ mobilizagdo de familia extensa ou ampliada
(%) Informagfo. comunicaciio e defesa de direitos

(x) Mobilizagdo ¢ fortalecimento de redes sociais de apoio

(x) Mobilizagio para o exercicio da cidadania

(x) Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais
(x) Orientagio sociotamiliar

(x) Promogdo de acesso a documentacio pessoal

(x) Qualifica¢do e/ou requalificagfio profissional

{x) Realizacéo de palestras

(x) Reingresso escolar

{x} Visita domiciliar

12
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VIII- AVALIACAO DOS SERVICOS OFERECIDOS

O que pretende ser
avaliado?

Como sera avaliado?

Qual a periodicidade?

Quais instrumentos
serio utilizados?

Desenvolvimento das Participativa, com foco na | Semanal Relatério mensal das
atividades lidicas e convivéncia e atividades, registros
oficinas socializagdo, desde o fotograficos das
planejamento ate a atividades realizadas,
avaliacdo das agdes a planejamento mensal do
serem desenvolvidas, em trabalho realizado,
conjunto com a equipe reunides da diretoria com
técnica e parceiros a equipe técnica
envolvidos caso haja semestralmente ou
necessidade. quando necessaria sempre
procurando apresentar
dados concretos.
Frequéncia dos Realizagdo dos registros | Diario Lista de presenga ¢
atendidos de presenga com 0s acompanhamento pelo
profissionais da entidade, técnico da entidade.
considerando pardmetros
de controle de agdes.
Impacto Social Acesso aos direitos Trimestral Relatério de atividades,

socioassistenciais,
Fortalecimento de
Vinculo Familiar,
melhoria de qualidade de
vida para o atendido e sua
familia, garantindo a
inclusdo social e
profissionalismo dos
atendidos.

vinculagdo atendidos,
avaliagdo e
monitoramento da equipe
do projeto.

chw Q-Ctlv

Presidente Prudente, 04 de Janeiro de 2023
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Presidente da OSC

Associagdo Assistencial
Projeto Corrente do Bem
CNPJ: 38.972.138/0001-25
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XIX - PLANILHAS ORCAMENTARIAS — 2023

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS

COFINANCIAMENTO
Municipal Estadual Federal Privado Total
Programas
FMAS |FMDCA |(Bmenda |FEAS |FEDCA |FNAS |FNDCA |Empresa gfssii‘;a Préprio

Protegio Social

B 42.580.40 25.000 20.000 | 19.924,50| 107.205,34
it TS

Total 42.280.40 25.000 | 20.000 | 19.924,50| 107.205,34

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM APLICADOS

COFINANCIAMENTO
CATEGORIAS DE Municipal Estadual Federal I Privado Total
DESPESAS
FMAS |"™MPC | prenda [FEAS [FEDCA [FNas [FNDC |[Empres [Pessoa |, o .
A A a Fisica
Recursos
Hiiiaiog 48.280.40 25.000 | 20.000 |19.924,50 | 107.205,34
Encargos Sociais
Total 48.280,40 25.000 |20.000 |19.924,50 |107.205,34

Presidente Prudente, 04 de Janeiro de 2023,

Nle e PArd o
Presidente da OSC

Associagdo Assistencial
Projeto Corrente do Bem
CNPJ: 38.972.138/0001-25
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

Categorias das

Despesas Categoria do Produto Especificacio do Produto
Educador Social, Psicdlogo, Assistente
X . ) Social, Coordenadora Técnica
Recursos Humanos Salario 13°/ Férias/Rescisdo

Administrativa, Auxiliar Administrativo,

Recepcionista.

Presidente Prudente, 04 de Janeiro de 2023.

@'(ck—ué‘ M g Oy
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Presidente da OSC

Associagdo Assister
Projeto Corrente do &
CNPJ: 38.972.138/000"
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Tel {18) 98174.4664

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO RECURSO

DESPESAS Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Recursos | 422804 [ 422804 [ 422804 | 422804 | 422804 | 422804 | 422804 | 422804 | 422804 | 423804 | 4238040
Humanes
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL | 422804 | 422804 | 422804 | 422804 |422804 | 422804 | 422804 | 422804 | 422804 | 422804 | 9228040

Despesas Valores
Recursos Humanos 42.280,40
Total 42.280,40

O/‘“"vé /117 )M( Ouv\
Presndente da OSC

Assoclagdo Assistencial
Projeto Corrente do Bem
CNPJ: 38.972.138/0001-25

Presidente Prudente, 04 de Janeiro de 2023.
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PLANO DE APLICACAO — EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA MUNICIPAL

YEREADOR VALOR ANUAL
Nathdlia Barbosa Gonzaga da Santa | RS 34.000
Cruz
Jodo Barbosa Ferreira R$ 3.000
Miriam Brandio R$ 5.280,40
TOTAL RS 42. 280,40

Emenda Parlamentar do Vereador: Nathalia Barbosa Gonzaga da Santa Cruz

CATEGORIAS DE DESPESAS VALOR ANUAL
Recursos Humanos R$34.000
Total R$34.000

Emenda Parlamentar do Vereador: Joio Barbosa Ferreira

CATEGORIAS DE DESPESAS VALOR ANUAL
Recursos Humanos R$3.000
Total RS$3.000
Emenda Parlamentar do Vereador: Miriam Brandio
CATEGORIAS DE DESPESAS VALOR ANUAL
Recursos Humanos R$5.280,40
Total R$5.280,40

Presidente Prudente, 04 de Janeiro de 2023.

/TZ"C s D "';7 24?_ Cueny -
Presidente da OSC

Associagdo Assistencial
Projeto Corrente do Bem
CNPJ: 38.972.138/0001-25
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