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REGULAMENTO PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO
PESSOAL DA ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL PROJETO CORRENTE DO
BEM DE PRESIDENTE PRUDENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente regulamento estabelece normas e critérios para o
recrutamento, selegdo e contratagao de pessoal, eventualmente atendendo
as necessidades da Associagcdo com transparéncia, legalidade, eficiéncia,
impessoalidade, moralidade, isonomia e boa-fé na Associagcdo Assistencial
Projeto Corrente do Bem, sob o numero do CNPJ 38.972.138/0001-25
localizada na Rua Galdino de Souza, n® 261, Vila Maria, Presidente
Prudente/SP.

Art. 2° - Aplicar-se a todos os funcionarios contratados sob o regime CLT,
respeitando as normas do Terceiro Setor e da legislagéo trabalhista vigente.

CAPITULO Il
RECRUTAMENTO E DIVULGAGCAO DA VAGA

Art. 3°- As vagas serdo divulgadas por meio de edital publico contendo:
descricdao da fungéo, requisitos técnicos e comportamentais, local de
trabalho, prazo e canais oficiais para inscri¢cdes.

Art. 4° - A divulgacao ocorrera em redes sociais, site oficial da Associacao,
jornais locais e agéncias de emprego, garantindo amplo acesso aos assuntos
especificos.
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Art. 5° - Os pedidos formais de inscricdo e entrega de curriculos de
candidatos poderao ser encaminhados através dos meios formais de contato
disponiveis, como: e-mail, correios, ou entrega diretamente na Recepgao da

Organizagéo, respeitando dias e horarios, bem como prazo final estabelecido

no edital.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° - O processo de selecdo sera composto pelas seguintes fases:

(1) Divulgagao da Vaga

Seré feita a divulgagcio da oportunidade de trabalho através dos canais
oficiais da Associagédo, incluindo redes sociais, site institucional e
outros meios pertinentes, informando descrigdo da carga, requisitos,

numero de vagas e prazos para candidatura.

(1) Triagem de Curriculos
A equipe responséavel realizard a analise dos curriculos recebidos,

avaliando a compatibilidade dos candidatos com os requisitos minimos
previamente estabelecidos na descrigcédo da carga.

(Il1) Avaliacao Técnica e Comportamental
Os candidatos aprovados na triagem participarao de etapas avaliativas
que podem incluir dinamicas de grupo, testes situacionais e entrevistas

técnicas, a fim de verificar competéncias especificas para a carga.

(IV) Entrevista Final
Seréo realizadas entrevistas individuais, abertas ou semi-estruturadas,
envolvendo uma técnica detalhada, psicéloga e, quando necessario,

representantes da diretoria, para avaliar o alinhamento do candidato
com o perfil desejado. yd
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(V) Entrega de Documentagao e Exame Médico

Os participantes deverao apresentar todos os documentos exigidos pela
Associagao e realizar o exame de admisséo obrigatério, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 7° - Somente serédo considerados aptos para contratagcdo de candidatos

gue cumpram satisfatoriamente todas as etapas acima e atendam as

condicdes previstas para a carga.

Art. 8° - O respeito aos prazos de entrega de documentacgédo e participagéao

nas etapas é requisito indispensavel para continuidade no processo seletivo.

Ar. 9° - A aprovagdo no processo seletivo ndo garante direito subjetivo a
contratacdo, podendo a Associacdo formar cadastro reserva para futuras

oportunidades.

Art. 10°- Serao utilizados critérios objetivos e transparentes para selecéo,

baseados em pontuagéo técnica e comportamento avaliativo.

Art. 11° - O processo seletivo tera validade previamente no edital, podendo
ser utilizado cadastro de reserva.

CAPITULO IV
COMUNICACAO E FEEDBACK

Art. 12° - A Associagado compromete-se a informar todos os candidatos sobre
Os resultados de cada etapa do processo, fornecendo feedback formal via e-
mail, telefone ou canal oficial.
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CAPIiTULO V
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 13°- A Associagédo segue a legislacdo vigente para garantir a cota de
pessoas com deficiéncia conforme art. 93 da Lei n° 8.213/91, garantindo

igualdade de oportunidades.

Art. 14° - Sao fornecidas adaptacdes especiais para candidatos com
necessidades especiais durante todas as etapas do processo de forma

seletiva, garantindo acessibilidade.

CAPITULO VI
CONTRATAGCAO E DOCUMENTACAO

Art. 15°- A contratagao sera preferencialmente pelo regime CLT, respeitando

os direitos trabalhistas e normativos do Terceiro Setor.

Art. 16°- A contratacdo de autdénomos ou por subcontratacdo somente
ocorrerd em casos exclusivos, com justificativa formal e em conformidade
com a legislagéo.

Art. 17°- A documentacéo relevante para obter seguird o que determina a
CLT e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 18°- Os dados pessoais dos candidatos serdo protegidos em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), sendo

utilizados exclusivamente para fins do processo seletivo.
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CAPITULO ViI
DISPOSICOES FINAIS E RECURSOS

Art. 19°- Ddlvidas, reclamacdes ou recursos deverdo ser apresentados por
escrito a coordenagdo da Associagao, que dara resposta formal dentro do

prazo previsto no edital.

Art. 20°- Casos omissos e situagdes nédo previstas neste regulamento seréo
decididos pela administragdo da Associagao, respeitando os principios legais
e éticos.

Art. 21° - Este regulamento podera ser revisado periodicamente para

atualizagao conforme alteragdes legislativas e exigéncias institucionais.

Presidente Prudente, 23 de outubro de 2025.
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UBIRATAN GONGCALVES SEVILHA
; Presidente
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