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XIII  –  RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO DE PROTEÇÃO BÁSICA –  SERVIÇO DE 

CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  

 

Qu

an

tid

ad

e  

Cargo  Formação 

Carga 

Horári

a 

Seman

al  

Custo Anual 

do 

Funcionário 

e Vínculo 

empregatíc i

o 

Fonte de Financiamento 

e Porcentagem (%)  

01 Assistente 

Administrat ivo  

Técnico em 

Administração 

40hs R$38.458,11 

CLT 

EPIM 60,51% 

Recurso Próprio 39.49% 

01 Assistente Social  Serviço Socia l  30hs R$36.504,00 

CLT 

EPIM 61.61%  

Recurso Próprio 38,39% 

01 Coordenador  Letrólogo e 

Pedagogo  

40hs R$50.242,08 

CLT 

EPIM 56,32%  

Recurso Próprio 43,68% 

01 Educador Social  Biologia  40hs R$25.339,51 

CLT 

EPIM 63,80%  

Recurso Próprio 36,20% 

01 Psicólogo Psicologia  20hs R$27.045,81 

CLT 

EPIM 60,99%  

Recurso Próprio 39,01% 

01 Recepcionista  Ensino Médio  40hs R$27.045,81 

CLT 

EPIM 60,99%  

Recurso Próprio 39,01% 

01 Serviços Gerais  Ensino 

Fundamental  

40hs R$27.045,81 

CLT 

EPIM 60,99%  

Recurso Próprio 39,01% 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR ANUAL A SER UTILIZADO COM RECURSOS HUMANOS (CLT) DAS PARCERIAS. 

EPIM 

EPIM 

Cargo  Valor Anual  Quantidade 

Assistente 
Administrat ivo  

R$     23.271,53  01 

Assistente Social  R$     22.489,89  01 

Coordenador  R$     28.297,05  01 

Educador Social  R$     16.165,73  01 
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Presidente Prudente 22 de janeiro de 2026  
 
 

 
 
 
 
 

Ubiratan Gonçalves Sevilha  
Presidente da OSC 
Associação Assistencial Projeto Corrente do Bem de Presidente Prudente  

Psicólogo R$     16.496,36  01 

Recepcionista  R$     16.496,36  01 

Serviços Gerais  R$     16.496,36  01 

 

TOTAL 
R$   139.713,28  07 
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