
Protocolo 40- 127/2025

De: Alicia O. - GT-SAS

Para: Representante: ASSOCIAÇAO ASSISTENCIAL PROJETO CORRENTE DO BEM DE PRESIDENTE PRUDENTE SP

Data: 01/04/2026 às 14:12:43

Setores envolvidos:

SAS, CGM, VGS, GT-SAS, PUBL, SAS-RMS, TS-SAS, REP-SAS

Repasse público ao terceiro setor - Assistência Social

 

 Segue Relatório Técnico de Avaliação e Monitoramento referente ao 2ºSEM_2025.

_

Alicia Santolini Tonon Oliveira 

Assistente Social

 

Anexos:

CORRENTE.pdf
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Rua Napoleão Antunes Ribeiro Homem, 491 – Jd. Marupiara – Presidente Prudente  

sas@presidenteprudente.sp.gov.br 

www.presidenteprudente.sp.gov.br 

 

RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
 (Em atendimento ao Art. 59 da Lei 13019/2014) 

 (Em atendimento ao Art. 27 do Decreto Municipal nº. 27.543 de 28/12/2016) 

2º SEMESTRE 
2025 

 

Trata-se da análise do Relatório de Atividades referente ao 2º semestre de 2025 

do Serviço de Proteção Social Básica – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vín-

culos (SCFV), executado pela Organização da Sociedade Civil Associação Assistencial 

Projeto Corrente do Bem de Presidente Prudente, conforme Termo de Colaboração 

Emenda Parlamentar Impositiva Municipal 53/2025. 

O serviço possui meta pactuada de 70 usuários, tendo sido registrados 64 atendi-

dos no período, abrangendo diferentes faixas etárias (crianças, adolescentes, jovens, adul-

tos e idosos), não sendo identificada demanda reprimida.  

O relatório evidencia a execução das atividades previstas no plano de trabalho, 

com desenvolvimento de ações socioeducativas fundamentadas em metodologia partici-

pativa, com utilização de dinâmicas de grupo, rodas de conversa, palestras temáticas e 

atendimentos individualizados, com foco na escuta qualificada, fortalecimento da auto-

nomia e dos vínculos familiares e comunitários.  

No que se refere às dificuldades encontradas, a organização aponta limitações de 

recursos humanos, especialmente quanto à disponibilidade de voluntários qualificados, 

restrições financeiras para manutenção e ampliação das atividades e dificuldades na oferta 

de lanches durante as oficinas.  

Como estratégias de superação, observa-se a reorganização das atividades, realo-

cação dos usuários em oficinas existentes, intensificação da busca ativa no território, am-

pliação de parcerias, captação de voluntários e desenvolvimento de ações de apoio psi-

cossocial aos usuários e equipe.  
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Rua Napoleão Antunes Ribeiro Homem, 491 – Jd. Marupiara – Presidente Prudente  

sas@presidenteprudente.sp.gov.br 

www.presidenteprudente.sp.gov.br 

A avaliação do objeto executado aponta que o serviço foi desenvolvido de forma 

eficiente e eficaz, mesmo diante das limitações enfrentadas, com alcance satisfatório dos 

objetivos propostos no plano de trabalho e manutenção da oferta continuada do serviço.  

Diante do exposto, verifica-se que o serviço vem sendo executado em conformi-

dade com as diretrizes da Política de Assistência Social e com os objetivos previstos, 

apresentando resultados positivos no atendimento ao público. 

Assim, considerando as informações apresentadas no relatório, entende-se que o 

serviço encontra-se em funcionamento, executando as ações previstas na parceria, per-

manecendo sob acompanhamento técnico do órgão gestor. 

 

 

 

Presidente Prudente, 16 de março de 2026.      

 

 

 

 

 

Ariane Lopes Vieira Jacintho Toledo Cesar                     Alicia S. Tonon Oliveira                                                
Secretária Municipal de Assistência Social                                       Gestora Técnica 

         CPF 356.942.858-32                                                      CPF 224.173.168-46 

 

 

 

 

 

 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
5 

pe
ss

oa
s:

  A
LI

C
IA

 S
A

N
T

O
LI

N
I T

O
N

O
N

 O
LI

V
E

IR
A

, L
U

Z
IA

 F
A

B
IA

N
A

 S
A

LE
S

 M
A

C
E

D
O

, A
R

IA
N

E
 L

O
P

E
S

 V
IE

IR
A

 J
A

C
IN

T
H

O
 T

O
LE

D
O

 C
E

S
A

R
, T

H
A

ÍS
 B

R
A

V
IN

 C
A

R
M

E
LL

O
  e

 W
A

LM
A

R
A

 C
R

IS
T

IN
A

 C
A

LD
E

IR
A

 D
E

A
LM

E
ID

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//p

re
si

de
nt

ep
ru

de
nt

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/0
5D

B
-A

C
3C

-F
E

B
E

-9
C

32
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 0
5D

B
-A

C
3C

-F
E

B
E

-9
C

32
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Homologação da Comissão de Monitoramento e Avaliação 

A Comissão de Monitoramento e Avaliação, constituída através da Portaria Nº 07/2025 de 16 de 

setembro de 2025, responsável por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente 

parceria aprova e homologa este Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação. 

 

 

Thaís Bravin Carmello 

CPF: 385.770.598-10 

 

    

Walmara Cristina caldeira de Almeida  

CPF: 359.080.828-48 

 

 

Luzia Fabiana de Sales Macedo 

CPF: 265.607.058-97 

 

 

 

Presidente Prudente, 16 de março de 2026. 
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